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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Генеральный директор осуществляет оперативное  руковод​ство деятельностью акционерного общества. Генеральный директор наделяется в соответствии с  за​конодательством Российской Федерации всеми необходимыми полномо​чиями для выполнения этой задачи.


1.2. Основными требованиями к кандидату на должность генерального директора, являются:

· профессионализм;

· компетентность в вопросах управления деятельностью общества;

· работа ранее на руководящих и ответственных должностях.


1.3. Целью деятельности генерального директора является обеспечение прибыльности и конкурентоспособности общества, его финансово-экономической устойчивости, обеспечение прав акционеров и социальных гарантий персонала.


1.4. Генеральный директор осуществляет свою  деятельность  в строгом соответствии с действующим законодательством, уставом общества и настоящим Положением.


1.5. Генеральный директор избирается  годовым  общим  собра​нием акционеров сроком на пять лет. Моментом избрания генерального директора является момент оглашения на собрании акционеров результатов голосования по соответствующему вопросу повестки дня. Вступление в должность генеральный директор осуществляет путем издания приказа о своем вступлении в должность. Тем же приказом новый генеральный директор увольняет предыдущего по основанию, предусмотренном пунктом 3 статьи 83 ТК РФ. Срок  полномочий  генерального директора исчисляется с момента избрания его годовым общим  собра​нием акционеров до момента  переизбрания  генерального  директора через следующие пять лет годовым общим собранием  акционеров  общества. Генеральный директор может быть досрочно освобожден от занимаемой должности по решению общего собрания акционеров.


1.6. Решение о досрочном прекращении полномочий генерального директора, принятое общим собранием акционеров, предполагает решение на том же собрании вопроса о выборе нового генерального директора общества.


1.7. Генеральный директор может быть избран в состав совета директо​ров общества.


1.8. Условия оплаты труда генерального директора общества ут​верждаются советом директоров. Дополнительные вознаграждения генеральному директору выплачиваются по решению совета директоров. Трудовой договор от имени  общества подписывается председателем совета директоров общества  или  лицом, уполномоченным советом директоров общества.


1.9. Совмещение генеральным директором должностей в  органах управления других организаций допускается только с разрешения со​вета директоров общества.

2. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И КОМПЕТЕНЦИЯ 

ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА

2.1. Генеральный директор  вправе  без  доверенности  осуще​ствлять действия от имени общества, в том числе представлять его интересы, совершать сделки от имени общества, утверждать штаты, издавать приказы и давать указания, обязательные для исполнения всеми работниками общества.


Генеральный директор подотчетен совету директоров и общему собранию акционеров общества.


2.2. Компетенция генерального директора:

· осуществляет оперативное руководство производственно-хозяй​ственной деятельностью  общества.

· обеспечивает выполнение решений общего  собрания  акционе​ров и совета директоров общества;                    

· определяет состав и объем сведений,  составляющих  коммер​ческую тайну, а также определяет порядок ее защиты;

· выполняет условия коллективного договора и иных  договор​ных обязательств;

· имеет право первой подписи под финансовыми документами;

· имеет право на договорных началах  привлекать  и  использо​вать финансовые  средства, объекты  интеллектуальной  собственнос​ти, имущество и отдельные имущественные права граждан и  юридических лиц;

· организовывает приобретение материально-технических ресур​сов на отечественных и зарубежных рынках. Реализует продукцию, работы и услуги по рыночным ценам;

· совершает сделки в процессе осуществления  обычной  хозяйственной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных  уставом общества;                                                  

· ведет переписку по делам общества;

· составляет и утверждает штатное  расписание,  осуществляет прием на работу и увольнение работников  общества,  заключает  от имени общества трудовые договоры, устанавливает должностные  оклады, принимает меры поощрения и взыскания;

· издает приказы, распоряжения и другие  акты  по  вопросам входящим в его компетенцию;

· заключает договоры, соглашения, от имени общества,  выдает доверенности на их совершение, открывает счета в банках,  распоряжается  имуществом  общества,  является  распорядителем  креди​тов, совершает иные действия в интересах общества;

· несет персональную ответственность за  состояние  учета  и отчетности, договорной, платежной и трудовой дисциплины.

· председательствует на  общем  собрании  акционеров  общес​тва;

· утверждает должностные инструкции работников предприятия. 


2.3. В компетенцию генерального директора не входят вопросы, относящиеся к исключительной компетенции общего собрания акционе​ров и совета директоров общества.


2. 4. Генеральный директор вправе  под  свою  ответственность передать на время отпуска свои полномочия полностью или  частично любому работнику общества, поставив об этом в  известность  совет директоров общества.


2.5. Генеральный  директор  несет  персональную  ответствен​ность за состояние дел и эффективность функционирования общества, 


2.6. Генеральный директор общества для решения вопросов, от​носящихся к компетенции совета директоров общества, вправе требо​вать созыва заседания совета директоров общества.


2.7.  Представляет совету директоров общества обоснования:

· о получении долгосрочных кредитов;

· об осуществлении обществом капиталовложений;

· об изменении и расширении деятельности общества;

· по изменению внутренних нормативных документов, регулирую​щих отношения внутри общества;

· по организационной структуре общества;

· по формированию фондов общества.

     2.8. Генеральный директор утверждает внутренние документы, относящиеся к текущей деятельности общества (положение об отделе кадров; должностные инструкции; правила внутреннего распорядка для работников общества; положение о премировании работников; положение о материальной помощи пенсионерам общества; социальный кодекс общества; положение об оплате труда в обществе и другие внутренние документы, которые не относятся к компетенции общего собрания  и совета директоров общества.)

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА ОБЩЕСТВА

3.1. Генеральный директор при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать  в  интересах  общества, осуществлять свои права и исполнять обязанности в  отношении  общества добросовестно и разумно.

       3.2. Генеральный директор несет ответственность перед обществом за убытки, причиненные обществу своими виновными  действиями (бездействием), если иные основания и размер  ответственности  не установлены Федеральными законами.

      3.3. Общество или акционер (акционеры), владеющие в совокуп​ности не менее чем 1% размещенных  обыкновенных  акций  общества, вправе обратиться в суд с иском к генеральному директору о  возме​щении убытков, причиненных обществу, согласно пункту 3.1. настоящего Положения.

4. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ 

В НАСТОЯЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ

4.1. Изменения и дополнения в настоящее  Положение  вносятся решением  общего собрания акционеров общества.

